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REPOBLICA DE ANGOLA

Ministério da Educacgio

DESPACHO N.ﬂﬁ/mzo
pE 1 DE q’

Considerando a disponibilidade de vagas no presente exercicio econdmico no Regime
Especial do Sector da Educagao que justificam a aprovagdc do Concurso Piblico de
Ingresso Externo, nos termos dosn.%s 1,3, e 4 do artigo 37.2 da Lei n.2 26/22, de 22
de Agosto, que aprova a Lei de Bases da Funcao Puablica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Repiblica, nos termos
do artigo 137.2 da Constituigio da Republica de Angola, e de acordo com as disposi-
¢bes combinadas nas alineas a) e k), do n.2 2, do artigo 5.2, e n.2 1, do artigo 6.2, ambos
do Decreto Presidencial n.2 222 /20, de 28 de Agosto, que aprova o Estatuto Orgéanico
do Ministério da Educac3o, conjugado com os n.%s3e 4 do Despacho Presidencial n.®
289/17, de 13 de Outubro;

DETERMINO:

1. E aberto, em todo territério nacional o Concurso Piblico de Ingresso Externo
no regime especial do Sector da Educa¢ao para Professores do Ensino Primario
e Secunddrio, para o preenchimento de 8.000 (oito mil) vagas.

2. O procedimento do concurso se conforma ao estabelecido nos Termos de Re-
feréncia aprovado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da Educagac
e da Administragio do Territério e, demais legislagdo em vigor.

3. Asdiividas e omisses suscitadas na interpretagdo e aplicagao do presente Des-
pacho sdo resolvidas pela Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Educagao.

4. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

LUANI DE 2026
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REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DAS FINANGAS
MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA, TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL
MINISTERIO DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

Despacho Conjunto n.° 12026

de 49 de (f__

Havendo a necessidade de se proceder & distribuigdo de quotas para o ingresso de
professores no Sector da Educagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigbes e procedimentos de
elaboragdo, gestéio e controlo dos quadros de pessoal da Administragéio Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.° da Constituigao da Republica de Angola, conjugado com o n.° 2 do artigo 20.°
do Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, determina-se:
ARTIGO 1.°
(Objecto}

Sso atribuidas 9 000 (nove mil) quotas para o concurso de ingresso externo de Professores
no Regime Especial e para o Pessoal da Carreira do Regime Geral do Sector da Educacao.
ARTIGC 2.°

{Quotas)
As quotas atribuidas nos termos do artigo anterior constam dos mapas anexos ao presente
Despacho Conjunto e que dele s&o partes integrantes.
ARTIGO 3.°
(Obrigatoriedade de Concurso Piblico)

O ingresso deve ocorrer mediante a realizagdo de Concurso PUlblico nos termos da

legislagdo vigente.




REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DAS FINANGAS
MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL
MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO
ARTIGO 4.°

(Cumprimento da legislagdo)

As atribuigbes de quotas para O ingresso externo, nos termos do presente Despacho
Conjunto ndo dispensa o cumprimento da legislacéo vigente sobre a necessidade de

existéncia de quadro de pessoal aprovado.
ARTIGO 5.°

(Davidas e Omissdes)
As duvidas e omissOes resuitantes da interpretagio e aplicagéo do presente Despacho
Conjunto, s&o resolvidas por Despacho Conjunto dos Ministros das Financas,
Administragéo Publica, Trabalho e Seguranga Social e da Administragdo do Territorio.
ARTIGO 6.°
(Entrada em Vigor)

O presente Despacho Conjunto entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se.

N
@A de 2026.

A Ministra/das Finangas,
s
C ©
Vera Es ng¢a Santos Daves de Sousa

A Ministra da Administragéo Publica, Trabalho € Seguranga Social

ﬁc’g"dﬂ\‘@cuk é"'\‘"

Teresa Rodrigues Dias

Em Luanda, Lg de

O Minis minigtragéo do Territorio,

Daniel
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REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DAS FINANGCAS

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

MapadeAhibuigﬁodaQu&PamoConcursoPﬁblicodelngmssode

Pessoal da Carreira do Regime Geral /2026

PROVINCIA

Categoria

BENGO

BENGUELA

BIE

CABINDA

CUANDO

CUANZA NORTE

CUANZA SUL

CUBANGO

CUNENE

HUAMBO

HUILA

ICOLO E BENGO

LUANDA

LUNDA NORTE

LUNDA SUL

MALANIJE

MOXICO

MOXICO LESTE

NAMIBE

Técnico Médio de 32 Classe

UIGE

ZAIRE

45

55

50

45

45

45

45

45

45

55

55

45

60

45

45

45

45

45

45

50

45

TOTAL GERAL

1 000
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REPUBLICA DE ANGOLA

Ministério da Educagdo
Ministério da Administra¢do do Territério

DECRETO EXECUTIVO CONJUNTO N.¢ Ql/ZOZﬁ

s )5 pE_ D

Convindo proceder a abertura do Concurso Piblico de Ingresso Externo para o
quadro de pessoal do Sector da Educagio ao abrigo do artigo 37.2 da Lei n.2 26/22,
de 22 de Agosto, Lei de Bases da Fungio Pidblica, conjugado com o artigo 12.2 do
Decreto Presidencial n.2 112/24, de 17 de Maio, que estabelece os principios gerais
sobre @ recrutamento e selec¢io de candidatos na Administra¢de Piblica;

Havendo necessidade de estabelecer os Termos de Referéncia para a realizagdo do
respectivo Concurso Pablico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Repiblica, nos
termos do artigo 137¢ da Constitui¢do da Republica de Angola e de acordo com 0
estipulado nos n.2 3 e 4 do Despacho Presidencial n.? 287/17, de 13 de Outubro,

determina-se:
ARTIGO 12
(Aprovagio)

S3o aprovados os Termos de Referéncia para a realizagdo do Concurso Piblico de
Ingresso Externc para Professores no Sector da Educagio, anexo ao presente
Decreto Executivo Conjunto, dele sendo parte integrante;

ARTIGO 22
(Dividas e omissdes)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e aplicagdo do presente Diploma
sio resolvidas pelos titulares dos Departamentos Ministeriais da Educagdo e da

Administragdo do Territério.
ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma engfd imediatamente em vigor.
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REPUBLICA DE ANGOLA

Ministério da Educagdo

TERMOS DE REFERENCIA PARA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DE
INGRESSO EXTERNO NO SECTOR DA EDUCACAO - 2026.

Considerando que a Lei n.2 26/22, de 22 de Agosto - Lei de Bases da Fungdo
Piiblica, estabelece a obrigatoriedade de realizagdo de concurses publicos;
Convindo a organizar e planear a execucao do processo de recrutamento e selecgdo
de pessoal para a carreira dos Agentes da Educagdo e havendo a necessidade de
garantir maior transparéncia, rigor, imparcialidade, uniformidade e credibilidade
nos procedimentos a observar no processo concursal, elaborou-se os termos de
referéncia que estabelece os procedimentos a observar no recrutamento e seleccdo
de candidatos na Administragio Publica, concretamente no regime especial da
Carreira dos Agentes da Educac3o e aplica-se no dmbito dos orgios e servicos da
Administracio Local do Estado, em conformidade com 0 Artigo 22, do Decreto
Presidencial n.2 112/24, de 17 de Maio.

Os termos de referéncia estdo compostos por 9 secgoes:
» As secgbes | e II, referem-se ao enquadramento legal e aos principios
estruturantes que norteiam todas as fases do concurse.

e As secgbes III, IV e V contém os procedimentos a observar durante o
concurso, a entidade contratante e o perfil dos professores a contratar.

e Assecgbes Vle VI[, mencionam a composigaoc e as atribui¢des das comissoes
técnicas de recepcio e seleccio dos documentos e das comissoes de Juari
Provinciais.

¢ As seccdes VIII e IX, indicam as fases do procedimento concursal de forma
detalhada e a responsabilizagio em caso de incumprimento da norma.



SECCAO 1 - Enquadramento Legal.

a)
b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)

1

Lei n.2 26/22, de 22 de Agosto, Lei de Bases da Fungao Publica.

Lei n.2 32/20, de 12 de Agosto, de Alteracao a Lei n.2 17/16, de 7 de
Qutubro, Lei de Bases do Sistema de Educacao e Ensino;

Lei n.2 19/19, de 14 de Agosto, que altera os artigos 29, 42,52, 62, 74, 8°,
92, 10¢, 112, 122, 13¢, 152, 162, 382, 412, 432, 452,462, 502,512, 612, 652,
762,982, ¢ 1002 da Lein.2 13/10,de 9 de Junho, que aprova a Lei Orgénica
e do Processo do Tribunal de Contas e adita os artigos 42-A, 92-4, 92-B, 50°-
Ae 712 A referida Lei,

Decreto Presidencial n.2 112/24, de 17 de Maio, que Estabelece os
Procedimentos a observar no Recrutamento e Selecgdo de Candidatos na
Administragdo Piblica;

Decreto Presidencial n.2 104/11, de 23 de Maio, que Define as Condigoes e
Procedimentos de Elaboragdo, Gestio e Controlo do Pessoal da
Administragdo Puablica;

Decreto Presidencial n.2 160/18, de 3 de Julho, que aprova o Estatuto da
Carreira dos Agentes de Educagio;

Decreto Presidencial n.2 205/18, de 3 de Setembre, que aprova o
Programa Nacional de Formagdo e Gestao de Pessoal Docente;

Decreto Presidencial n.2 277/24, de 6 de Dezembro, que altera artigos do
Decreto Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, que aprova o
Regulamento da Lei da Administragao Local do Estado;

Decreto Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, que aprova ¢
Regulamento da Lei da Administragdo Local do Estado;

Decreto Presidencial n. 12/16, de 15 de Janeiro, que aprova 0
Regulamento sobre Reservade Vagase Procedimentos para a Contratagio de
Pessoa com Deficiéncia.

Decreto Presidencial n.2 16/26, de 22 de Janeiro, que aprova o
Ajustamento dos vencimentos-base dos Quadros de Pessoal da Fungao
Piblica;

Decreto Presidencial n.2 116/23, de 17 de Maio, que aprova o Estatuto

Remuneratério da Carreira dos Agentes de Educagao;



m) Decreto Presidencial n.2 42 /25,de 17 de Fevereiro, que aprova as Regras
de Execucio do Orgamento Geral do Estado;
n) Decreton.?25/91,de29 deJunho, que regula a Relagdo Juridica de Emprego

na Administra¢do Piblica;

SECCAO II - Principios a Observar na Realizagio do Concurso Publico:

a) Legalidade;

b} Objectividade;
¢} Rigor;

d) Transparéncia;
e} Isen¢do;

f) Imparcialidade;

g) Direito & informagdo e decisao sobre a reclama¢io apresentada pelo
candidato.

SECCAO III - Procedimento de Concurso:

1. O concurso piiblico de ingresso externo deve ser realizado em simultidneo nas
21 provincias do pais, devendo estar criadas todas as condigBes técnicas e
humanas para o efeito.

2 As candidaturas ao concurso podem ser feitas de forma presencial ou com
recurso i plataforma tecnolégica, a ser disponibilizada pelos érgaos localis.

3. Para abertura do concurso piblico sdo necessérios os seguintes despachos:

a) Despacho Conjunto dos Ministros da Administracdo do Territdrio, das
Financas e da Administragdo Piblica, Trabalho e Seguranga Secial,
referente & distribui¢do das quotas;

b) Despacho Conjunto dos Ministros da Administracio do Territério e da
Educagio que aprova os Termos de Referéncia;

¢} Despacho da Ministra da Educagio, que abre o concurso a nivel nacional;

d) Despachos dos Governadores Provinciais, que abrem o concurso a nivel
local e que nomeia a Comissdo de Jiri;

SECCAO IV -Entidade Contratante:

Nos termos do n.2 1 do artigo 372 do Decreto Presidencial n.2 160/18, de 3
de Julho, que aprova o Estatuto da Carreira dos Agentes de Educac3o, a
contratagio e formalizagdo do vinculo juridico-laboral com os Educadores de



Infincia e Professores do Ensino Priméario e Secunddrio ¢ feita pela Ministra
da Educagao.

SECCAO V - Perfil dos Professores a Contratar:
1. Requisitos:

a) Nacionalidade Angolana;
b) Idade minima de 18 anos;
c) Habilitagdes literarias exigidas:
v Licenciatura ou Ensino Secundério obtidos nos Magistérios,
Institutos Técnicos e Politécnicos, na disciplina em que se candidata;
v Licenciatura em Ensino, obtida nos Institutos Superiores de Ciéncias
da Educagio e qualificagbes especificas na disciplina a que se
candidata na escola do Ensino Secunddrio Técnico-Profissional.

2. Para preenchimento das vagas declaradas no Ensino Primario estdo
habilitados a concorrer os candidatos com a formagio de professores do
Ensino Primdrio, efectuada nos Magistérios, Institutos Superiores de
Ciéncias da Educacio e nas Escolas Superiores Pedagdgicas, na
especialidade de Instru¢io Priméria e Educadores de Infincia, para a
[niciacio.

3. No preenchimento das vagas declaradasnolell Ciclos do Ensino
Secundério Geral, Pedagégico e Técnico profissional, tém preferéncia:

a) 1 Ciclo do Ensino Secundario: os candidatos habilitados com o curso de
formagio de professores efectuado nos Magistérios, Institutos Superiores de
Ciéncias da Educagdo, nas Escolas Superiores Pedagbgicas (para as
disciplinas de Matematica, Fisica, Biologia, Quimica, Geografia, Historia,
Lingua Portuguesa, Francesa, Inglesa, Educacdo Moral e Civica e Educacéo
Fisica e com curso de formacao técnica e tecnoldgica (para as disciplinas de
Educagio Visual e Plastica e Educagio Laboral);

b) 1 Ciclo do Ensino Secundario Técnico Profissional: os candidatos habilitados
com os cursos de formagio de professores, de formagdo técnicae tecnolodgica
efectuados nos Magistérios, Institutos Técnicos e Politécnicos, Institutos
Superiores de Ciéncias da Educagao, Escolas Superiores Pedagégicas e
Instituigdes de Ensino Superior Técnico e Politécnico;

¢) I ciclo do Ensino Secundrio Geral: os candidatos habilitados com o grau de
licenciatura e qualificagdes especificas para as disciplinas a que se

I!



d)

4.

7.

candidatam, obtidas nos Institutos Superiores de Ciéncias da Educacao e nas
Escolas Superiores Pedagdgicas;

il Ciclo do Ensino Secundario Pedagégico e Técnico-Profissional: 0s
candidatos habilitados com o grau de licenciatura e qualificagdes especificas
para a disciplina a que se candidatam, obtidas nos Institutos Superiores de
Ciéncias da Educacdo, nas Escolas Superiores Pedagégicas e em outras
Instituigdes de Ensino Superior, de acordo com a especificidade do curso;

Os candidatos sem agregagio pedagégica podem ser recrutados
exclusivamente para cadeiras técnicas dos cursos técnicos profissionais,
desde que nio haja candidatos com formagdo para o ensino nas institui¢des
de Ensino Técnico-profissional. Caso haja, estes candidatos terdo prioridade
em relagdo aos demais.

Para o preenchimento das vagas de técnico de apoio ao Ensino Especial,
estio habilitados candidatos com formagio pedagdgica para o Ensino
Especial ou com formacao comprovada de intérprete de Lingua Gestual
Angolana;

Durante o processo de seleccdo, deve-se ter em conta a quota de 4%, por
provincia, estabelecida pelo Decreto Presidencial n® 12/16, de 15 de
Janeiro, para candidatos com deficiéncia, desde que rednam o0s requisitos
exigidos para a contratagao de professores e educadores de infincia.

Documentos para candidatura ac concurso

Os candidatos ao Concurso Publico devem apresentar os seguintes
documentos:

a) Requerimento dirigido a Ministra da Educagao;

b) Fotocépia do B.L actualizado;

c¢) Fotocdpia do Certificado de Habilitacbes Literarias;

d) Declaragdo do INAAREES de reconhecimento de habilitagdes literarias
concluidas no exterior do pais.

Documentos para Contratacao
Depois da publicagdo das listas, 0s candidatos admitidos deverdo entregar:

a) Certificado de Habilitagoes Literarias Original;

b) Fotografias tipo passe (2);

¢) NIF (devidamente cadastrado pela AGT);

d) Documento das coordenadas bancérias, incluindo o IBAN;
e) Uma fotocopia dos documentos acima referidos;



SECCAO VI - Comissdo Técnica de Recepgio e Selecgdo (Nivel Municipal)

Deve ser criada uma Comissdo Técnica de Inscricdo, responsavel pela organizagao
dos procedimentos do Concurso a nivel do municipio, constituida por Despacho do
Administrador Municipal. Esta comissdo é coordenada pelo Director Municipal da
Educacio e integra o respansével de Recursos Humanos da Educagao, o responsavel
de Educagio e Ensino e dois (2) técnicos pertencentes ou nio ao quadro organico da
Administragio Municipal, mas vinculados a outros sectores ou servigos do Estado
com, dentre outras, as competéncias seguintes:

a) Organizar as equipas de inscri¢ao;
b) Afixar, nos postos de inscri¢ao e em local visivel:

o Toda documentagio referente ao Concurso;

e Asvagas disponiveis por disciplina e respectiva categoria;
¢ Localidade de trabalho e requisitos para o seu provimento;
e Salario base para cada categoria;

o Documentagio necesséria para a contratagao.

c¢) Fazer as inscrigdes, selecgdo e organizagdo das turmas dos candidatos para
0s Lestes;

d) Atender as reclamacdes ap6s a seleccao, organizagio e afixacdo das turmas
para os testes.

e) Rejeitar as inscrigdes que nao se conformam com a legislagdo vigente e ao
presente termos de referéncia;

f) Afixar, em local bem visivel, os resultados finais dos candidatos admitidos;

g) Integrar a Comissdo de Juri Provincial para atendimento das reclamagdes.

SECCAO VII - Comissdo de Jiiri Provincial

a) Por Despacho do Governador Provincial é criada uma Comissao de Juri,
responsével pela organizagao dos procedimentos do concurso da provincia,
que é presidida pelo Director Provincial da Educacio, e integra o Chefe de
Departamento de Planificagdo, Estatistica e Recursos Humanos do Gabinete
Provincia!l de Educagio, como Vice-presidente, o Chefe de Departamento de
Educa¢io e Ensino do mesmo Gabinete € 2 Técnicos Superiores, sendo 1
{um) pertencente ao Governo Provincial e o Delegado Episcopal na

provincia;



b) A Comissdo de Jari Provincial tem as seguintes atribui¢des:

e Coordenar todas as accdes dos municipios;

e Aplicar e tornar piblico os critérios para selecgiio dos candidatos de
acordo com o estatuido na lei;

s Atender as reclamac6es € recursos;

e Coordenar o processo de elaboragéo dos testes, do 1 e Il ciclos e as
respectivas chaves;

e Criar uma equipa de professores especialistas por disciplina para
correcgio dos testes que devem ser assinados, de forma legivel, pelos
mesmos;

s Fiscalizar, corrigir e classificar os testes;

e Elaborar e publicar as listas provisorias e definitivas, em locais
visiveis e divulgar nos 6rgios de comunicagao social;

e Elaborar as actas e outros documentos necessarios inerentes ao
CONCUrso;

e Remeter a Comissio Técnica Municipal, os resultados finais dos
candidatos admitidos, para afixagio em local visivel;

e Proceder 2 verificagio da veracidade dos certificados de habilitagoes
literarias dos candidatos admitidos junto das respectivas institui¢bes
de ensino, antes de emitir os despachos de nomeacao provisoria;

¢ Verificar o cadastro dos NIF;

e Elaborar o relatério final;

« Inserir os professores admitidos no sistema financeiro;

e Emitir as guias de colocagdo, dos candidatos admitidos por

municipio, escolas e por disciplina.

¢) A Comissio de Jiri Provincial é apoiada metodologicamente, pelas equipas
técnicas do MED, nomeadas por Sua Exceléncia Ministra da Educagdo.

SECCAO VIII - Comissdo Nacional de Acompanhamento

A Comissio Nacional de Acompanhamento compete:

a) Confirmar a conformidade dos procedimentos do concurso;



b) Proceder a reavaliagao da classificagdo dos testes sempre que julgar
necessario;
¢} Verificar a justeza das reclamagdes apresentadas;

d) Homologar as listas dos candidatos admitidos;
e) Assinar os Despachos de Nomeacdo Provisoria, por delegagio de
competéncia;

SECGAO IX - Fases/Etapas do Procedimento do Concurso:
1. Abertura do Concurso:

A abertura do Concurso Piiblico deve ocorrer em simultinec nas 21 provincias do
pais, seguindo a calendarizagao de todas as etapas e os modelos de documentos
oficiais constantes dos Anexos I, Il e Il do presente Termos de Referéncia.

2. Recepcio das Candidaturas:

As candidaturas devem ser recebidas nos 15 (quinze) dias uteis seguintes apos
abertura do Concurso e entregue um recibo comprovativo da inscrigao, numerado
e devidamente carimbado, apés a conferéncia dos documentos.

0Os documentos que oferecam dividas devem ser conferidos logo apds a entrega.
As vagas devem ser abertas preferencialmente para os municipios das zonas
recénditas, por serem areas com maior caréncia de professores qualificados.

3. Selecgdo e Publicagdo da Lista dos Candidatos

Nos 15 (quinze) dias tteis subsequentes ao fecho da fase de recepgdo das
candidaturas, mediante supervisdo técnica dos integrantes da Comissdo de jari
Provincial, a Comissio Técnica Municipal procede & selecgdo e afixagao da lista dos
candidatos admitidos e excluidos do teste.

As provincias que fizerem o concurso com recurso 3 plataforma tecnoldgica devem
também publicar a lista dos admitidos e excluidos ao teste.

4. Avaliagio e Selec¢do dos Candidatos:

A selecgio dos candidatos a0 Concurso piblico realiza-se do seguinte modo:

a) Realizagdo de testes escritos de Lingua Portuguesa, de conhecimentos
pedagégicos, da disciplina a que se candidatam, de nogdes gerais sobre a
organizagdo da Administragao Pablica, de questdes sobre éticae deontologia
profissional e cultura geral;

b) Ordenamento dos candidatos por categoria e disciplina, da maior a menor
nota de classificacdo obtida no teste, em cada municipio;



¢) Todos os candidatos serio submetidos a testes escritos elaborados em uma
Gnica folha de exame, o qual conteri diferentes conteldos a sererm aplicados
simultaneamente. Concluido o teste, 0 presidente de juri do exame procedera
3 codificagdo da prova ¢ retirard o canto destacado da referida folha.

d) Sempre que se julgar necessario, o candidato apurado nos testes escritos,
pode ser submetido a um exame oral, prtico ou psicotécnico.

e) Os métodos, tempo de duracdo dos testes, topicos dos conteudos a serem
avaliados e o sistema de classificagao (Artigo 232 N® 4 do DP n® 112/24, de
17 de Maio) utilizados sao divulgados com a afixacao da lista dos candidatos
apurados paraa realizacdo dos testes;

f} Os testes escritos serae realizados no mesmo dia util e perfedo em todos
municipios e com duragao de 120 minutos.

g) Os testes deverdo ser diferenciados em fungdo das respectivas
especialidades, com obrigatoriedade de contetidos de lingua portuguesa para
todos.

h) Ostestesparaa Educagiio Pré-Escolar e Ensino Primario sio elaborados pelo
Ministério da Educagio e para o Ensino Secundirio sdo elaborados pela
Comissao de Juri provincial;

i) A selecgio deve ser feita da maior a menor nota positiva (20 a 10 valores)
obedecendo ao nimero de vagas nos niveis e disciplinas a que 0s candidatos
concorrerem no respectivo municipio;

j) Em caso de igualdade de valores obtidos nos testes, havendo exiguidade de
vagas, o juri pode socorrer-se da orientacio contida nas alineas, a),b).c), d}.
e) do Artigo 272 do Decreto Presidencial n® 112/24, de 17 de Maio, para
o desempate;

k) Os candidatos com positiva ndo admitidos, por exiguidade de vagas, apos 12
meses de validade do concurso, devem voltar a concorrer.

5 -Impedimentos:

Nio sio aceites, no acto de inscricao, 0s candidatos que apresentarem 0s seguintes
documentos:

) Certificados de estudos que nio habilitam o candidato ao exercicio da docéncia
das disciplinas em concurso;

o



b) Declaragdes de frequéncia de curso;

¢) Certificados de habilitagdes literarias do ensino superior, feito no exterior do
pais, sem o comprovativo de reconhecimento dos estudos junto do INAAREES;

d) Certificados de habilitagbes literarias que ndo correspondam a disciplina e a
categoria em que se candidatam.

6 - Correcgao dos Testes

A corregao dos testes, a publicagdo e a afixagao das listas contendo os resultados é
feita obedecendo, escrupulosamente, ao estabelecido na alinea b) da Secgdo Vil do
presente Termos de Referéncia.

7 - Afixacao dos Resultados/Apuramentos

O Jari Provincial deve, no prazo de 15 dias uteis apds o término dos testes, remeter
os resultados finais 3 Comissdo Técnica Municipal, para proceder a afixacdo das
listas dos resultados finais dos testes, em locais de maior visibilidade e divulgacdo
nos drgdos de comunicagio.

8 -Relatorios

a) Os relatérios devem ser elaborados e remetidos as entidades
competentes para a contratagio dos professores (Ministra da
Educagio) para efeitos de fiscalizagao.

b} Os relatérios sio acompanhados dos seguintes documentos:

e Despacho Conjunto dos Ministros da Administragdo do Territorio, das
Finangas e da Administragio Publica, Trabalho e Seguranga Social, referente
a distribui¢io das quotas;

e Despacho Conjunto dos Ministros da Administracdo do Territério e da
Educagiio que aprova os Termos de Referéncia;

e Despacho da Ministra da Educagdo que orienta a abertura do concurso na
provincia;

e Despacho do Governador Provincial que abre o concurso na respectiva

provincia;




e Despacho do Governador que criaa Comissdo de Jiri para o concurso publico
na respectiva provincia;

o As actas do trabatho da Comissio (as actas de cada sessao);

e Alista dos candidatos homologada pela Ministra da Educagao;

e A lista dos candidatos admitidos a ingressar no sector(colocagio);

e Teste escrito do candidato devidamente corrigido e assinado, anexado ao
processo individual do candidato apurado;

e Pautas dos resultados finais;

e O relatério final do trabatho da Comissdo do Jiri;

e Critérios adoptados na selecgéio pela comissdo de Juri;

« Despachos de nomeagéo provisoria;

e Guias de Marcha.

9 - Colocagio

A colocagio ocorre no més seguinte apés o término do procedimento concursal, com
os seguintes actos:

a) Insergdo no SIGFE;

b) Emissdo da guia;

¢) Formagdo (Artigo 32¢do DP n2 112/24 de 17 de Maio).
d) Apresentagdo no local de trabalho;

e) Assinatura do termo de inicio de fungoes;

SECCAO X - Responsabilizagao:

A inobservancia da lei e dos principios estabelecidos no presente Termo de
Referéncias, pelos funcionarios publicos integrados nas respectivas Comissoes
Técnicas de Inscricio e pelos membros da Comissio de Juri Provincial é passivel de
responsabilizagao criminal e disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

As diividas e omissdes resuitantes da interpretagao e aplicagdio do presente Termos
de referéncia sio resolvidas pela Ministra da Educacao.



CALENDARIZACAO DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DE
INGRESSO EXTERNO 2026 - CARREIRA ESPECIAL

]

] . r
2 ACTIVIDADES pErRfODO TEMPO UTIL
- . De 15/07 a .
1 | Inscrigtio dos Candidatos 04/08/2026 15 dias
Publicacdo das listas dos inscrites por
turtnas e Tdpicos dos testes provisérias ,
2 dos candidatos admitidos e excluidos ao De 05 a 25/08/2026 §2aies
|- 3 concursoe
3 Atendimento das reclamagtes e ' De 26/08 a 5 dias
respostas 01/09/2026
4 | Realizacdo dos testes escrifos 02/09/2026 1 dia
5 Correcgdo das provas e afixagdo dos ' be 03 a 25/09/2026 15 dias
resultados gerais -_ |
: & De 28/09 a :
6 | Atendimento das reclamacdes 02/10/2026 5 dias
7 | Respostes as reclamacdes 05 a 13/10/2026 7 dias
8 Pa_sblfcagao das h.sf-ns dos resultados | 14/10/2026 1 dia
finais e dos admitidos
9 Comple’far 0s pr_o‘cessos individuais dos be 15 a 28/10/2026 10 dias
candidatos admitidos
10 Homoiogagao das listas de classificagdo be 29/10 a 06/11/2026 | 5 dias
final pelo MED
;| Emisséo dos Despachos de nomeagto | g gg/11 o 30/11/2026 | 15 dias
pelo MED
12 | Insergdo no SIGFE 10 dias
Total de dias 10%idiaz (quatro
meses)
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TERMO DE REFERENCIAS PARA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
DE INGRESSO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO NO SECTOR DA EDUCACAO

I - Enquadramento Legal.

O Concurso Publico de Ingresse Externo para o pessoal administrativo,
organiza-se tendo em conta:

a)
b)

Lei n.° 26 /22, de 22 de Agosto, Lei de Bases da Funcéao Pablica;

Lei n° 19/19, de 14 de Agosto, que altera os artigos 2°, 4°,5°, 6°, 7T°,
8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, 15°, 16°, 38°, 41°, 43°, 45°,46%, 50°,51°, 61°,
65°, 76°,98°, e 100°. Da Lei n° 13/10, de 9 De Junho, que aprova a
Lei Orginica e do Processo do Tribunal de Contas e adita os artigos
4°-A, 9°-A, 9°-B, 50°-A e 71° & referida Lei,

Decreto Presidencial n® 74/26, de 23 de Abril, sobre as regras anuais
de execucao do OGE;

Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, Relacdo Juridica de Emprego na
Administracao Pablica;

Decreto Presidencial n®. 112/24, de 17 de Maio, que Estabelece os
procedimentos a observar no Recrutamento e Seleccao de candidatos na
Administra¢ao Pablica;

Decreto Presidencial n°. 104/11, de 23 de Maio, que Define as
CondicGes e Procedimentos de elaboracéo, gestao e controlo do pessoal
da Administragao Publica;

Decreto Presidencial n°. 202/19, de 25 de Junho, Sobre a Organizacéo
e Funcionamento dos Orgdos da Administragao Local do Estado;

II - Principios a observar na realizacio do concurso publico:

a) Legalidade;

b} Objectividade;

c} Rigor;

d) Transparéncia;

e} Isencgéo;

f) Imparcialidade;

g) Direito a informagao e deciséo sobre a reclamacéo apresentada pelo
candidato.



III - Procedimento de concurso:

1. O concurso publico de ingresso deve ser realizado em simultaneo nas 21
provincias, devendo estar criadas todas as condicdes técnicas e humanas
para o efeito.

9. O concurso € aberto através dos seguintes Despachos:

a) Despacho Conjunto, dos Ministros da Administragdo do Territério,
das Financas e da Administracao Publica, Trabalho e Seguranca
Social que autoriza a utilizagéo da quota atribuida;

b} Despacho de Sua Exceléncia Governador Provincial que abre o
Concurso;

IV -Entidade contratante:
a) Nos termos do Decreto Presidencial n°® 112/24 de 17 de Maio, que

Estabelece os procedimentos a observar no Recrutamento e Selecgao de
candidatos na Administracdo Publica e do Decreto Presidencial n°®
202/19, de 25 de Junho, que aprova 0 Regulamento da Lei da
Administracao Local do Estado, a contratacgao e a formalizacao do vinculo
laboral é feita pelo Governador Provincial.

V - Perfil do pessoal administrativo a contratar:

1. Requisitos:

a) Nacionalidade Angolana;

b) Idade igual ou superior a 18 anos;

¢} Habilitagoes literarias Ensino Secundario do I Ciclo concluido, na
especialidade de Técnico de Informatica ou Administracao Publica.

3. Documentos para candidatura ao concurso

a) Requerimento dirigido a0 Governador Provingcial,
b) Cépia do B.L actualizado;
c) Copia do Certificado de Habilitagbes Literarias;

4. Documentos para contratacdo

a) Certificado de Habilitagoes (original);

b) Fotografias tipo passe 2);

¢) NIF cadastrado pela AGT;

d} IBAN autenticado pelo Banco;

e} Uma via de fotocopias dos documentos referidos nas alineas a), ¢} ¢

d.



VI - Comissao Técnica de Recepgédo dos candidatos {Nivel Municipal)

Deve ser criada uma Comissdo Técnica de inscricdo, responsavel pela
organizagdo dos processos dos candidatos a nivel do Municipio, nomeada pele
Administrador Municipal e constituida por:

1. Director Municipal da Educagao - Coordenador;

2 Chefe de Secgiio de Planificacao, Estatistica ¢ Recursos Humanos da
Direccao Municipal da Educagao - Coordenador Adjunto;

3. Trés(3) Técnicos pertencentes ao quadro organico da Administracao
Municipal, mas vinculados ou nao ao sector da Educagao.

A comissao técnica, dentre outras, tem as seguintes competéncias:

a) Afixar nos locais de inscricdao e de forma clara toda documentacao
referente a0 CONCUrsoe e as vagas por Municipio;

b) Afixar a categoria € respectivo salario correspondente a mesma;

¢) Indicar as localidades de colocacio e os requisitos para o seu provimento,
bem como a documentacaoc necessdria para o efeito;

d} Proceder a verificacao da autenticidade dos certificados de habilitagbes
literarias dos candidatos selecionados ao teste junto das respectivas
instituicdes de ensino, antes de remeter o Processo a comissac de Juri
Provincial.

VII- Comissdo de Juri Provincial

1. Deve ser criada por despacho do Governador Provincial, uma Comissao
de Juri Provincial responséavel pela seleccao dos candidates em
cumprimento dos procedimentos do concurso constituida por:

a) Director do Gabinete Provincial da Educacdo — Presidente do Juri;

b) Chefede Departamento de Planificacéo, Estatisticae Recursos Humanos
— Vice-Presidente;

¢) Trés (3) Técnicos Superiores, sendo 2 (dois) do Gabinete Provincial da
Educagdo € 1 (um) pertencente ao quadro organico do Governo
Provincial, como vogais.

d) A Comissao de Juri Provincial tem as seguintes atribuicoes:

Coordenar todas as ac¢oes da Comissdo Técnica Municipal;
Assegurar o cumprimento da aplicagéo dos critérios para seleccao
dos candidatos de acordo com 0 estatuido na lei e torna-los
publicos.
Elaborar e publicar as listas provisoérias e definitivas;
Elaborar as actas e outros documerntos necessarios ao abrige do
concurso;
Atender as reclamagies € recursos;
Inserir os candidatos admitidas no sistema financeiro;

e Emitir as guias de colocagao;



e Orientar as escolas a emitirem os termos de apresentacéo € inicio
de fungoes;
Elaborar e afixar os tépicos dos conteados para a prova escrita;
Elaborar o relatorio final.

€) A Comissao de Juri Provincial, no exercicio das suas funcées, é um 6érgao
auténomo e independente, ou seja, € responsével e competente para a
tomada de decisdes do Concurso Piblico, nos termos do estabelecido no
Decreto Presidencial n® 112/24, de 17 de Maio e no presente termos de
referéncia e pode ser responsabilizado disciplinar e criminalmente;

f) Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a Comissao de Jiri
Provincial deve ser acompanhada, metodologicamente, por uma equipa
do MED.

VIII - Fases/Etapas do Procedimento do Concurso:

O Concurso de ingresso externc do pessoal administrativo, obedece as
seguintes fases:

1. Abertura do Concurso:

A abertura do Concurso Publico deve ocorrer em simultaneo em todos as
provincias, seguindo a calendarizacdo de todas as etapas € 0s modelos de
documentos oficiais constantes dos Anexos I, II, III, IV, V e VI do presente Termo
de Referéncias.

2. Recepe¢io das Candidaturas:

As candidaturas devem ser entregues e recebidas, mediante a
entrega de um recibo, nos 15 {quinze) dias tteis seguintes a
abertura do concurso.

3. Selecciio e publicacéo da lista dos Candidatos

Nos 10 (dez) dias titeis subsequentes ao fecho da fase de recepcéo
das candidaturas, mediante supervisdo técnica dos integrantes da
Comissao de Jari, a Comisséao Técnica Municipal procede a selecgao
e afixacdo da lista dos Candidatos & avaliacao.

4. Avaliacdo dos Candidatos:

a) Os critérios de avaliagao sao os seguintes:
- Avaliacdo documental;
- Prova escrita.



5 -Impedimentos:

Nao sdo aceites, no acto de inscricao, os candidatos que apresentarem os
seguintes documentos:

a} Certificados de estudos que habilitam o candidato ao exercicio de uma
profissdo diferente;

b) Certificados de estudos concluidos nos Magistérios;

¢) Certificados com nivel de escolaridade superior;

d) Declaracoes de notas de fim de curso.

6 - Relatorios

a. Os relatérios devem ser elaborados e remetidos a entidade competente para a
contratacéio do pessoal administrativo (Governador Provincial) para efeitos de
fiscalizagéo.

b. Os relatérios sfio acompanhados dos seguintes documentos:

=~ Despacho Conjunto que esiabelece as quotas por provincia;

» Despacho Conjunto de Sua Exceléncia Ministro do MAT, MAPTSS e
Finangas, que autoriza a utilizac&o da quota atribuida;

+ Despacho do Governador da Provincia gue abre 0 concurso;

+ Despacho do Governador que cria a Comisséo de Jiri para o concurso
publico;

* Ordens de Servigo dos Administradores Municipais que criam as Comissdes
Técnicas Municipais;

» Actas de cada sess#o do trabalho da Comisséio de hiri:

» Listas dos candidatos homologadas pelo Governador Provincial;

» Listas dos seleccionados para colocac@o;

« Critérios adoptados na selecgéio pela comisséo de Jari; =

» Despachos de nomeagao provisoria;

 Relatério final do trabalho da Comisséo do Juri;

7 Colecacao

a. A colocagiio ocorre no més seguinte apds o término do procedimento
concursal;

b. Os admitidos deverfio obrigatériamente desempenhar a fungéio na area
administrativa para a qual foram admitidos;

c. Os despachos de nomeagdo dos candidatos aprovados s entram em vigor
na data de apresentagsio no local de trabalho onde s@o colocados;

d. A insergio no SIGFE deve ser anterior & emissdo da guia;



IX - Responsabilizagio:

1. A ndio observagio da lei e dos principios estabelecidos no presente Termo de
Referéncias, pelos funciondrios pablicos integrados nas respectivas Comissdes
Técnicas de Inscricéio e pelos membros da Comisséo de J uri Provincial é passivel de
responsabilizagdo criminal e disciplinar, nos termos da legislag@o;



ANEXOI]

MODELO DE REQUERIMENTO DIRIGIDO AO GOVERNADOR
PROVINCIAL

A
Sua Exceléncia
Govemador Provincial
....................................... estado Civil .ooevveeeeeieren 08 ciiiisnney....@008

de idade, nascido (&) ...-...cooeen [ .. niniiiieirarrainnar e Natural
de coriiiiiiananes Municipio de.......ccemeviiannes reeevneeennsse s PrOVINCIA
Qe L fiTHO (8) dE .eoeeiiiiiniianrnnr e e
R LU ORI PURTRYSRPSSISSPRRRTITLLED portador (a) do Bl
 ATTTUTUTUU PR R PUPSPO PSP EPRRTLS passado pela Direcgao Nacional de Identificagao
80S.ceenranas A€ cuernnreneernnees de ........... residente no Municipio de .........cvveemene .
FUA «oorannnnsoncnnnnannen €asan® ...oceeinnnnn habilitado (a) com a ......... 2 classe na

eSPECIAlIdAAE (e ...cvevovrinssrreers s

Vem mui respeitosamente réquerer 3 Vossa Exceléncia Governador Provincial,

se digne autorizar a sua admiss3o a0 concurso para provimento de vagana categoria de

Tecnico Médio de 3* Classe, a que s¢ refere 0 vosso Despacho 1 coeniienccaes 12026,
s [ J— de e para trabalhar no Municipio de
Pelo que,
Espera deferimento
............................ , 408 dE oo eier i neede 2026
O (A) Requerente



ANEXOII

GOVERNO A PROVINCIA DE XXXXX
GABINETE PROVINCIAL DA EDUCACAO

GUIA DE MARCHA N° XX/2026

Por este Gabinete, se faz constar as autoridades a quem 0 conhecimento desta competir,
que segue apresentar-se a XXXXXXX, para efeitos de colocagio, o (a) senhor (a)
XXXXXXXXX, COM a categoria de XXXXXXXXXXX, agente n°® XXXXXXXXXX, por ter sido
admitido no concurso publico de ingresso externo 20xxx.

E, para que se lhe nio imponha impedimento, mandei passar a presente guia, que vai
por mim assinada e autenticada com carimbo a 6leo em uso neste Gabinete Provincial.

Obs: Ap6s a recepgdo da Guia o (a) funcionério (a) deveré apresentar-s¢ num prazo de
48 horas na instituigdo onde foi colocado (a).

GABINETE PROVINCIAL DA EDUCACAOQ, EM XXXXXXX, AOS XX DE
XXXXX DE 2026.-

A(O) DIRECTOR PROVINCIAL

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX



ANEXO IIi .
REPUBLICA DE ANGOLA

GOVERNO PROVINCIAL DE
GABINETE PROVINCIAL DA EDUCACAO

TERMO DE INfCIO DE FUNCOES

Aos dias do més de do Ano . nas instalagdes onde

funciona 2 Escola xxxxxxxxxxx, estando presente 0 Senhor(a) XXXXXXXXXXX,

Director(a) da Escola e comigo XXXXXXXXXX, subdiecror(a) ,
compareceu o(a) senhor(a) por mim devidamente
identificade(a), portador(a) do Bilhete de Identidade n® , passado pela
Direcgéio Nacional de Identificagdo aos de de , a fim de

iniciar o exercicio das fungdes administrativas correspondentes a categoria de Técnico

Médio de 3° Classe, para qual foi nomeado pelo Despacho n° de
de , por Sua Exceléncia Governador Provincial.

E tendo prestado o compromisso de honra. foi-lhe dado por iniciar o exercicio das suas

fungdes.

Para constar, lavrou-se o presente termo de apresentagiio ¢ inicio de funcoes que vai

assinado por todos os intervenientes e por mim que o escrevi.

XXXXXXXXXX DE DE 20XX.-

a)
b)
<)

a) - Director(a);
b) — Subdirector(a)
¢) - Funcionirio(a);



ANEXO 1V

o
AL et <]

REPUBLICA DE ANGOLA
GOVERNO PROVINCIAL DE ....oueevvvveeerens
DESPACHO N° 12026
DE DE

Havendo necessidade de se proceder a nomeagéo proviséria nos quadros da fungio
publica, na sequéncia da admissdo ao Concurso Piblico de Ingresso Externo - 2026,
realizado pelo Governo da Provinciade...........ccoevnnines ; ao abrigo dosn.” 1 € 3, do
artigo 10.° da Lei n.° 26/22, de 22 de Agosto, de Bases da FungZio Piblica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos
do artigo 137.° da Constitui¢io da Republica de Angola, e de acordo com as disposigbes

previstas nos termos do n° 1 do artigo 6° do conjugado com os n° 3 e 4 do Despacho
Presidencial n° 289/17, de 13 de Outubro;

DETERMINO:

1. E 0 (a) senhor (@)...cccomiuriereimimmimionininiiiii e , nomeado (a)
provisoriamente para o quadro de pessoal do Governo da Provincia de
................. , para exercer a fungio de técnico administrativo, com categoria de
Técnico Médio de 3* Classe, no sector da Educagao.

2. Dé-se a conhecer ao {3) interessado (a) € arquive-se 00 seu processe individual.

PUBLIQUE-SE.

XXXXXXXXXXXXXXXXKXXX, DE DE 2026.

O GOVERNADOR PROVINCIAL
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ANEXO YV

REPUBLICA DE ANGOLA
GOVERNO PROVINCIAL DE

CALENDARIZACAO DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DE
INGRESSO EXTERNO - CARREIRA GERAL

Q
C';:QD ACTIVIDADES PERIODO TEMPO UTIL
- . ' De 15/07 a .
1 Inscricdo dos Candidatos 04/08/2026 15 dias
Publicagdo das listas dos inscritos por
2 | turmas e ¥picos dos festes provisarias |, o5 4 25/08/2026 | 15 dias
dos candidatos admitidos e excluidos ao
concurso
Atendimento das reclamagoes e De 26/08 a ' 5 dias
respostas 01/09/2026
4 Realizacdo dos testes escritos 02/09/2026 1 dia
Correcctio das Provas e afixagdio dos De 03 a 25/09/2026 15 dias
resultadoes gerais )
. 2 De 28/09a i
6 | Atendimento das reclamac¢tes 02/10/2026 5 dias
7 | Respostas &s reclamagdes 05 a 13/10/2026 7 dias
8 Pf.lbl.ucagao das Iu_st'us dos resultados 14/10/2026 1 dia
finais e dos admitidos
9 Comglefar 0s processos individuais dos De 15 a 28/10/2026 10 dias
candidatos admitidos
jo | Homologagdo das listas de clessificacdo | v, 59,10 o 06/11/2026 | 5 dias
final pelo Governo Provincial
y; | Emissdo dos Despachos denomeaco | . 0911 g 30/11/2026 | 15 dias
pelo Governo Provincial
12 | Insergdo no SIGFE 10 dias
TYotal de dias 105das @i
meses)

12
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REPUBLICA DE ANGOLA
Ministério da Educagdo
Gabinete da Ministra

ORDEM DE SERVICO N2 ( l ; /2026

Considerando a realizagio do Concurso Publico de Ingresso Externo, para o
recrutamento de professores do ensino primario e secunddrio, em todo territério

nacional;

Havendo necessidade de se

indicar Coordenadores

Nacionais para O

acompanhamento efectivo do cumprimento dos Termos de Referéncia do Concurso
26/22, de 22 de Agosto, Lei de Bases da Fungao

Phblico, de acordo com a Lei n®

Publica, Decreto Presidencial n® 160/18, de 3 de Julho e

112/24, de 17 de Maio;

Decreto Presidencial n®

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Repiblica, nos

termos do artigo 1372 da Constituicao da Repiiblica

de Angola e de acordo com 0

estipulado nos n°s 3 e 4 do Despacho Presidencial n® 289/17, de 13 de Outubro,
conjugado com a alinea k) do artigo 5¢ do decreto Presidencial n? 222/20, de 28 de

Agosto;

S3o0 indicados como Coordenadores Nacionais do

ORIENTO:

Concurso Publico de Ingresso

Externo, para acompanhamento do processo, os Directores Nacionais e Técnicos do

Ministério da Educagdo, constantes da lista que se segue:

N2 Provincias Coordt?nad?res Técnicos de Apoio
Nacionais
1 BENGO Janice Neves Emilio Baptista
2 BENGUELA Aldo Sambo Francisco Armando
3 CUANZA-SUL Alde Sambo Teodora Tomas
4 |BIE Laudemira de Sousa Alice Domingos
5 HUAMBO Laudemira de Sousa Hélder Luis
6 CABINDA Gabriel Boaventura Inocéncia Mendes
7 CUANDO Luis Venancio Mario Cristina
8 CUBANGO Luis Venancio Joana Moura Gaspar
9 CUANZA-NORTE Diasala André Paciéncia Zangue
10 |MALANJE Diasala André Silvia Fernandes
11 |CUNENE Alexandre Costa Nicole Lundamo

Large Anténio Jacinto, n? 82, Edificio da MED. 1.2 Andar
Municipio da Ingombota
Provincia de Luanda-Angola

www.omed.gov.ao
AB
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AANGOLA




12 |NAMIBE Alexandre Costa Alexandre Moreira

13 |LUNDA-NORTE Caetano Domingos Riana Francisco

14 |LUNDA-SUL Caetano Domingos Maria Solari

15 |MOXICO Evaristo Pedro Esperanca Luis

16 |MOXICO LESTE Evaristo Pedro Georgina Abraao

17 |HUILA Eufrazina Zau Vanda Rufino

18 }[1COLO E BENGO Maria Luis Ferreira Rosa Barbosa

19 |LUANDA Maria Luis Ferreira Eva dos Santos

20 |UIGE Gola Anténio Kuandunga Teresa Kaley,
21 |ZAIRE Gola Antonio Figueiredo Luvunga

CUMPRE-SE

LUANDA, AOS i DE /| : DE 2026.

f" A |

HADE CARVALHO AIRES

Largo Anténio Jacinto, n® 82, Edificie do MED, 1.2 Andar

Municipio da Ingombota GOVYERNO DE l'ﬂEd.gO'-'.aO
Pravincia de Luanda-Angola ANGO Misistdric da Educacio
www.med.gov.ao
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REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DAS FINANGAS
MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL
MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Despacho Conjunto n.’ 12026

de 49 de DG

Havendo a necessidade de se proceder a distribuigdo de quotas para o ingresso de
professores no Sector da Educagdo, nos termos do ne° 1 do artigo 20.° do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigbes ¢ procedimentos de

elaboragio, gestéo e controlo dos quadros de pessoal da Administragao Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.° da Constituigo da Republica de Angola, conjugado com O n.° 2 do artigo 20.°
do Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, determina-se:
ARTIGO 1.°
{Objecto})

S30 atribuidas 9 000 (nove mil) quotas para 0 concurse de ingresso externo de Professores
no Regime Especial e para o Pessoal da Carreira do Regime Geral do Sector da Educagéo.
ARTIGO 2.°

(Quotas)
As quotas atribuidas nos termos do artigo anterior constam dos mapas anexos ao presente
Despacho Conjunto e que dele sdo partes integrantes.
ARTIGO 3.°
(Obrigatoriedade de Concurso Piiblico)

O ingresso deve ocorrer mediante a realizagdo de Concurso Publico nos termos da

legislagdo vigente.




REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DAS FINANGAS
MINISTERIO DA ADMINISTRAGCAC PUBLICA, TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL
MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

ARTIGO 4.°
(Cumprimento da legislacao)
As atribuicbes de quotas para o ingresso externo, nos termos do presente Despacho
Conjunto ndo dispensa o cumprimento da legislagdo vigente sobre a necessidade de
existéncia de quadro de pessoal aprovado.
ARTIGO 5.°
(Davidas e Omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacio e aplicacdo do presente Despacho
Conjunto, sdo resolvidas por Despacho Conjunto dos Ministros das Finangas,

Administraggdo Piblica, Trabalho e Seguranga Social e da Administragéo do Territorio.

ARTIGO 6.°
(Entrada em Vigor)

O presente Despacho Conjunto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Publique-se.

Em Luanda, 4\9 de 0‘6 de 2026.

A Ministradas Financas,

Vera Es néa dos Santos Daves de Sousa

A Ministra da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga Social

/Qjm’?&go&m‘@mx P

Teresa Rodrigues Dias
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Mapa de Atribui¢do da Quota Para o Concurso Piiblico de Ingresso de Professores/2026

Nr. PROVINCIA Categoria Quota Categoria | Quota Quota Geral
1 |BENGO 198 137 335
2  |BENGUELA 250 218 468
3 BIE 224 160 384
4  |CABINDA ; 224 167 391
5 |CUANDO & 198 o 135 333
6 |CUANZA NORTE - 224 5 139 363
7 | CUANZA SUL = 224 o 148 372
8 |CUBANGO a 224 2 139 363
9 CUNENE 3 224 g 142 366

10 |HUAMBO = 250 a 173 423

11 [HUILA E 250 g 174 424

12 |ICOLO E BENGO & 224 E 152 376

13 |LUANDA 4 250 ¢ 206 456

14  |LUNDA NORTE e 224 = 137 361

15 |LUNDASUL 2 224 a 145 369

16  |MALANJE E 224 K 156 380

17  |Moxico 224 - 140 364

18  |MOXICO LESTE 198 140 338

19 |NAMIBE 198 150 348

20 |UIGE 224 172 396

21 |ZAIRE 229 161 390
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PROVINCIA

Categoria

Quota

BENGO

BENGUELA

BIE

CABINDA

CUANDO

CUANZA NORTE

CUANZA SUL

CUBANGO

CUNENE

HUAMBO

HUILA

ICOLO E BENGO

LUANDA

LUNDA NORTE

LUNDA SUL

MALANJE

MOXICO

MOXICO LESTE

NAMIBE

Técnico Médio de 32 Classe

UIGE

ZAIRE

=

TOTAL GERAL

45

55

50

45

45

45

45

45

45

55

55

45

60

45

45

45

45

45

45

50

45

1000




